
第 ２ 号
平成１９年 ６月 日
第 １ 支 部 共 同 実 施
担当 末 広中学校区

今年度は各学校の計画に沿った旅費予算の配分が行われるということで、旅費予算の詳

細な計画及び分析が求められました。

１ 校長の学校経営ビジョンが反映されていること
２ 教育計画（学校行事）が滞りなく実施できるか

３ 職員の育成のための研修が充分実施できるか

こういった視点で校内でも十分検討されたかと思います。

先生方にも今年度の計画に伴いいろいろとご協力いただき、

ありがとうございました。

中学校区の活動がスタート！

１支部共同実施会の目標のひとつである「中学校区ごとの教育支援をおこなう」について

は、下表の通り各中学校区ごとに目標を立て計画的に実践していくことになりました。

「地域や保護者の実状に合わせやすい」、「近隣でお互いに行き来が容易である」、「少

人数のため機動的に活動できる」などの利点を生かして教育支援を進めていきます。

また、中学校区でのよい実践は支部内全体へ広めていきたいと考えています。

校 区 名 所 属 校 目 標

籠上 中 校 区 井 宮 小 ☆職員配付用の事務手続き一覧を作成する。
井宮北小 ☆中学校区内の各学校の事務改善を図る。
籠 上 中

末広 中 校 区 安 西 小 ☆就学援助の支部内統一化を図る。
番 町 小 ☆文書管理についての情報発信をおこなう。
新 通 小 ☆正確な給与事務を目指す。
末 広 中

安倍川中校区 田 町 小 ☆就学援助事務等の連携を図る。
駒 形 小 ☆職員向けの手引きの作成をする。
安倍川中 ☆学校徴収金の見直しを図る。

美和 中 校 区 安倍口小 ☆保護者向け、職員向けなどの文書様式の統一を図る。
美 和 小 ☆文書管理の適正化を図る。
足久保小 ☆正確な給与事務を目指す。
美 和 中



約１割

平成 年 月 日支給日19 6 29

☆ は 月分期末手当 １．４

☆ は 月分勤勉手当 ０．７２５

※ 私傷病特休期間・介護休暇期間がある人は、
勤務しなかった期間から週休日及び休日を
除いた日が３０日を超える場合には全期間を
除算されます。

計算の対象となる給料・手当は、☆

Ａ Ｃ ＤB
期末手当＝（給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋扶養手当＋地域手当＋職務加算 ）×支給割合

↑ ↑ ↑
※１（養護学級担当者） ( )× ４ ( 地域手当)×加算割合A +B +C 0 .0 A +B +C +

↓ ↓ ↓
勤勉手当＝（給料月額＋給料の調整額＋教職調整額＋地域手当＋職務加算）×支給割合

勤勉手当の計算基礎額に扶養手当は含めないこととなりました。【平成１８年６月期分より】

※１
加 算 割 合

教諭 教頭・教諭 校長・教頭 校長

教諭等の２級職員 教頭( 校長( 校長経験年数８年右記以外) 右記以外）
（大卒経験年数８ 以上かつ該当年
年以上） 教諭等の２級職員 教頭（管理職手当１２％のうち、基 度の４月１日現在

（大卒経験年数２４ 準日現在 ・ が教頭経験３ 満５５歳以上6/1 12/1
職務の級が２級の 年以上） 年以上かつ該当年度の４月１日現
再任用職員 在満５１歳以上）

０．０５ ０．１０ ０．１５ ０．２０

共済組合の掛金☆

（４０歳以上）短期 長期 介護

↓ ↓ ↓

期末・勤勉手当 × が差引かれます。（３０．９２＋７０．４６＋３．５９）
１０００( 円 ）1,000 未満切り捨て

合計 １０００（円未満切り捨て）１ ０ ４ ． ９ ７ /
※ 他にも が差し引かれます。所得税等

期末・勤勉手当の支給割合☆

再任用職員
６月（２９日） １２月（１０日） 年間計

６月 １２月 年間計

期末手当 １．４ １．６ ３．０ ０．７５ ０．８５ １．６０

勤勉手当 ０．７２５ ０．７２５ １．４５０ ０．３５ ０．４０ ０．７５

合 計 ２．１２５ ２．３２５ １．１０ １．２５ ２．３５４．４５０

※６月１日現在、育休中でも支給される場合
があります。

期末・勤勉手当の基準日に
育児休業中の職員のうち、直
前の基準日の翌日から基準
日までの期間に勤務した期間
がある職員について、勤務実
績に応じて支給さます。


